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1. MISSIOON

EUL missiooniks on aidata kaasa Eesti ujumise rahvusvahelise edu saavutamisele, kandepinna laienemisele ning ujumise kui tervisliku vaba aja veetmise võimaluste loomisele ja teadvustamisele. Me soovime viia ujumise kõige harrastavamaks spordialaks Eestis.

2. VISIOON

EUL on ühendus, kes aktiivselt osaleb Eesti spordielu arendamisel, spordipoliitika kujundamisel ning teeb selleks koostööd erinevate rahvusvaheliste organisatsioonide, Eesti Olümpiakomitee, ülikoolide ning riigi-, kohalike omavalitsuste ja teiste organisatsioonidega, et anda oma liikmesklubidele maksimaalne tugi ala arendamisel ja püstitatud sportlike eesmärkide saavutamisel.

3. VÄÄRTUSED

( pikaajaline traditsioon

( suur harrastajate hulk

( kogenud treenerid

( andekas järelkasv

· geograafiliselt lai kandepind

· rahvusvaheline kogemus

· avalikkuse tunnustus ja toetus

4. Hetkeolukorra kirjeldus ja analüüs

Üldiseloomustus

* Ujumine on Eestis üks enim harrastatavatest spordialadest. Riikliku Statistikaameti andmetel oli 2007. aastal harrastajaid 10.947, kellest 4.860 on noored ning litsentsiga sportlasi 953.

· Eesti Ujumisliit on üleriigiline katusorganisatsioon, kellel on 2009. aasta alguse seisuga 38 liikmesklubi.

· Eesti Ujumisliit on litsentseerinud 127 ujumistreenerit, neist V kutsekvalifikatsiooniga 6, IV kutsekvalifi-katsiooniga 34, III kutsekvalifikatsiooniga 29 ujumistreenerit.

SUURIMAD SAAVUTUSED

Äärmiselt positiivne on viimasel aastakümnel ehitatud uute ujulate suur arv, mis annab eelduse uute klubide tekkele ja/või tegutsevate klubide treeningtingimuste paranemisele.

Tippspordi osas on kasvanud rahvusvahelises tipus olevate täiskasvanud sportlaste arv. Kui 1990-ndatel esindas Eestit rahvusvahelisel tasemel 1-2 ujujat, siis käesoleval ajal on tiitlivõistlustel osalevate sportlaste arv järjepidevalt üle 10 ujuja.

Väga hästi töötab EUL kutsekomisjon. Selle tegevuse tulemusena toimib efektiivselt ja kvaliteetselt nii koolitus kui täiendõpe, mis seab aluse  kõrgelt kvalifitseeritud treenerite olemasolule.

Pidevalt on täiustatud materiaal-tehnilist baasi, nii hangiti 2007. aastal uus elektrooniline ajamõõtmise süsteem.
5. Strateegilised arenguvaldkonnad on:
    5.1. Tippsport:

Erinevate vanuseastme koondiste ettevalmistamine tiitli-võistlusteks.

5.2. Ujumise, kui spordiala kandepind:

· kohustuslik ujumise algõpetus

· noortesport

· üliõpilassport

· klubisport

· seeniorujumine

5.3. Harrastussport:

Ujumise kui loodust säästva liikumise ning tervisliku vaba aja veetmise võimaluse propageerimine ja arendamine.

· ujulate lai võrgustik

· ujumisspordiga tegelemise taskukohasus

· rahvasportlastele suunatud spordiliikumise edenda-mine

· ujumise propageerimine puudega inimeste hulgas

5.4. Treenerite koolitus:

· kaasaegsete treeningmeetodite väljatöötamine ja viimine igapäevasesse treeningprotsessi

· rahvusvahelise kogemuse talletamine ja tutvustamine

6. STRATEEGILISED EESMÄRGID.

6.1. Tippsport

Eesmärgid

· Saavutada rahvusvahelistel tiitlivõistlustel pikal rajal 6. koht ja lühirajal medal

· Tippsportlaste mitme-aastase ettevalmistuse üldmudeli väljatöötamine ja rakendamine

· Uue kaasaegse 50 meetrise nn. olümpiaujula rajamisele kaasaaitamine 
· Alale peasponsori leidmine

Edu strateegia

· Treenerite koolitamine ning motiveerimine;

· tippujuja mitmeaastase ettevalmistusmudeli loomine

· Võistlus- ja treeningvõimaluste parandamisele kaasa aitamine;

· Atraktiivsete ujumisvõistluste korraldamine, mis kaasab suurel hulgal sportlasi ning pealtvaatajaid;

· Sponsorprogrammide täiendamine;

· Koostöö meediaga

6.2. Ujumise, kui spordiala kandepind

  Eesmärgid

· Ujumise kui spordiala kandepinna laiendamine harrastajate arvu kui geograafiliste keskuste mõttes;

· Kohustusliku ujumisõpetuse 2-etapiline läbi-viimine kõigis koolides üle Eesti vastavalt seadusele
· Lastele ja noortele ala muutmine atraktiivseks ning selle harrastamine prestiižeks

· Üliõpilassportlastele sportlaskarjääri jätkamise võimaluste tagamine
· Ujumisklubide geograafilise kandepinna laienda-mine ja tugevate ujumiskeskuste järjekindel areng
· Seeniorujumise populariseerimise läbi erinevate põlvkondade ja nende kogemuse sidumine ala toetuseks.
Edu strateegia

· Koostöös riigi- ja kohalike omavalitsustega ujumise algõpetuse suurem rahastamine ja teadlikkuse kasv ujumisoskuse tervislikkusest ja elulisest vajalikkusest;

· Kodu, kooli, klubide ja alaliidu suurem koostöö noorte toomisel ja hoidmisel ujumisspordi juures:

· Kaasaegsete treening- ning võistlustingimuste loomisele kaasaaitamine;

· Noorsportlasi ja nende klubisid motiveeriva võistlus-süsteemi tagamine;

· Rahvusvahelise noortespordi arendamisele kaasa aitamine;

· Eesti ujumise järelkasvukoondiste tegevuse sidumine Audentese Spordigümnaasiumi ja nn. spordiklasside võrgustikuga üle Eesti;

· Koolidevahelise võistlussüsteemi toetamine

· Ujumise lülitamine ülikoolide spordiklubide tegevusse ja selle rahastamise saavutamine

· Senisest suurem koostöö omavalitsustega spordi-baaside kasutamise tagamiseks aastaringselt

· Uute spordiklubide tekkele kaasaaitamine ja optimaalsete majandamismudelite välja töötamine;

· Seeniorite kaasamine EUL ning ujumise juurde ning nende aktiivse võistlusspordi toetamine

6.3. Harrastussport

Eesmärgid

· Kaasaegsete, kodukohale lähedalasuvate ujulate võrgustiku laienemine;

· Koostöös riigi – ja kohalike omavalitsustega spordisõbraliku spordibaaside kasutamise hinnapoliitika ning sportimist soodustava maksupoliitika kujunemisele kaasaaitamine;

· Ujumise kui harrastuse lülitamine Eluterve Eesti liikumisprogrammidesse ja rahvaspordi populari-seerimine läbi harrastajatele suunatud võistlussarjade (näiteks avaveeujumise võistlussari);

· puudega inimeste suurem kaasatus ujumise kui spordiala juurde

Edu strateegia

Aktiivne, avatud ja eesmärgipärane koostöö kõigi era ja avalike institutsioonidega, s.h. meediaga püstitatud eesmärkide saavutamiseks.

6.4. Treenerite koolitus

Eesmärgid

Tagada kõrge kvalifikatsiooniga ja motiveeritud treenerite olemasolu ja järelkasv.

Edu strateegiad:

· tervikliku koolitussüsteemi toimimise tagamine,

· motivatsioonisüsteemi loomine treeneritele ja pideva enesetäienduse vajalikkuse teadvustamine

· rahvusvaheliste tipp-teadmiste vahendamine
